
 

Referat af ordinært bestyrelsesmøde  
 

Tid: Den 14.11.2024 kl. 09:00-11:00 | Sted: FGU-skolen i Faxe, Præstøvej 11 A+B, 4640 Faxe 
Deltagere: Ole Vive, Klaus Hansen, Bjarne Nielsen, Sofie Ullerup Torpegaard, John Norman, Lisbeth Søndergaard, Kim Neve, 
Jeannette Hashøj, Sanne Krøyer og Jesper Madsen. Sofie Tønsberg-Jensen (referent). 
Afbud: Mette Wigand Bonde, Louise Würtz og Carsten Joost 
 

Dagsordenpunkt Referat  
1. Godkendelse af dagsorden Dagsordenen er godkendt.  
2. Direktørens orienteringer  
Direktøren orienterer om relevante udviklinger  
og tiltag siden seneste bestyrelsesmøde her- 
under bl.a. om medarbejdertrivselsprojekt støttet af Velliv Foreningen, 
påbegyndt proces omkring udarbejdelse af ved- 
ligeholdelsesplan, påbegyndt proces omkring  
ny organisering, indgået aftale med ekstern  
indkøber og opfølgning på kørselsaftale med  
Sorø Kommune.  
 

Direktøren orienterer om relevante udviklinger og tiltag siden seneste 
bestyrelsesmøde herunder et netop afsluttet medarbejdertrivselsprojekt, 
status på indhentning af tilbud på vedligeholdelsesplaner samt påbegyndt 
kørselsaftale med Sorø Kommune med to deltidsmedarbejdere, men 
endnu ikke så mange elever, hvilket vi er i dialog med kommunen omkring. 
Den nye eksterne indkøber har påbegyndt arbejdet. Status på renovering 
af køkkenet på skolen i Køge er, at vi har skiftet leverandør og kører en 
proces omkring tidligere leverandør, der har misligholdt den indgåede 
aftale. Endelig gives en status på kommunernes proces omkring 
Juniormesterlærer. I Sorø Kommune skrives FGU ind i oplægget til politisk 
behandling. Der er stor forskel på, hvordan kommunerne håndterer 
ordningen. Overordnet går det godt i organisationen. Der er fortsat et stort 
fravær blandt eleverne på skolen i Ringsted. Det undrer os sammenlignet 
med stigningen i antallet af uddannelsesparate og aktivitetsparate unge i 
kommunen. Orienteringen tages til efterretning.    

3. Budgetopfølgning  
Direktøren orienterer om budgetopfølgning for  
tredje kvartal 2024.  
Bilag 1: Budgetopfølgning Q3 2024 
 

Direktøren orienterer om budgetopfølgning for tredje kvartal 2024 med 
følgende nøgletal: 
Ordinære driftsindtægter i alt: -45.252.721 kr. 
Ordinære driftsomkostninger i alt: 27.749.390 kr. 
Afskrivninger: 889.816 kr. 
Resultat af ordinær drift: -16.613.515 kr. 
Finansielle og andre driftsindtægter: -2.009.860 kr. 
Andre ordinære driftsomkostninger i alt: 11.416.047 kr.  
Driftsresultat i alt: -7.207.328 kr.  
ÅE i 1. kvartal: 271 ÅE (11 ÅE over budget) 
Indskrevne elever pt.: 350 individer (8 EGU) (66 fra andre kommuner) 
Orienteringen tages til efterretning. 

4. Budgetgodkendelse 

Direktøren orienterer om budget 2025. Budget- 
tet er vedlagt som bilag til bestyrelsens god- 
kendelse. 
Bilag 2a: Budget 2025 
Bilag 2b: Likviditetsbudget 2025 
 

Direktøren orienterer om budget 2025 med følgende nedslag:  
• Indtægt fra elevbetaling for frokost er fjernet 
• Elevtallet er øget fra 360 ÅE til 375 ÅE (dog er elevtallet faldet 

den seneste måned) 
• Antallet af medarbejdere er øget med 2½ bl.a. grundet øget 

IDV-aktivitet og yngre elevgruppe (grundet barsel og ekstra 
behov for vejledning samt mere administration) 

• Vi fastholder 0,8% til lønstigninger i lokalpulje 
• Vi har lagt et lidt strammere budget end vanligt  

Det drøftes, hvilke fordele og ulemper der ligger i at have ordinære 
lærlinge i organisationen, samt hvorvidt vi skal oprette en ny 
værkstedslinje på skolen i Køge, og om fagtemaet i så fald kunne være 

https://www.vellivforeningen.dk/projekter/saadan-vil-vi-fremme-psykologisk-tryghed-og-bekaempe-omsorgstraethed


 

rengøring eller andet servicefag, og hvorvidt vi vil kunne motivere unge 
dertil. Orienteringen tages til efterretning, og bestyrelsen godkender 
budgettet.    

5. Reformudspil 
Direktøren orienterer om regeringens udspil til  
ny uddannelsesreform med særligt fokus på,  
hvilken betydning reformen i sin nuværende  
form vurderes at få for FGU-sektoren. Til bag- 
grund kan følgende nyhed fra UVM anbefales:  
Stort set alle unge skal have adgang til gymnasiet: Regeringen vil oprette nyt 
erhvervs- og professionsrettet gymnasium –  
her linkes til otte faktaark, der dykker ned i  
forskellige fokusområder for reformudspillet.  
 

Direktøren orienterer om regeringens udspil til ny uddannelsesreform 
med særligt fokus på, hvilken betydning reformen i sin nuværende form 
vurderes at få for FGU-sektoren med følgende nedslag: 

• Ret til FGU for nogle unge (ikke opnået 2 i dansk og matematik, 
afbrudt ungdomsuddannelse eller afbrudt efterskole) 

• Nye muligheder efter 9.-klasse foruden ungdomsuddannelse 
(efterskole eller FGU) 

• EPX, FGU, specialundervisning, efterskole 
• FGU: faglig opkvalificering, personlig udvikling og modning, 

afsluttet prøve, der er adgangsgivende til EUD 
• Øget karakterkrav til STX og HHX 
• Lukning af VUC 
• Nyt landkort med udbud af EPX – kan have konsekvens for, hvor 

vores FGU-skoler i fremtiden bør placeres. 
6. Bestyrelseskompetencer 

I henhold til årshjul for bestyrelsens arbejde 
bedes bestyrelsens medlemmer forholde sig 
til bestyrelsens samlede kompetencer. 
Drøftelsen tager sit udgangspunkt i 
medlemmernes vurdering af egne 
kompetencer. Hvert enkelt medlem bedes 
udfylde vurdering af egne kompetencer 
senest onsdag den 13.11.2024 kl. 12:00 via 
excel-ark sendt pr. mail. 
 

Direktøren gennemgår resultatet af bestyrelsesmedlemmernes 
vurderinger af egne bestyrelseskompetencer (11 besvarelser) på baggrund 
af hvilke, vi har afdækket en samlet kompetenceprofil. Vi har valgt at 
benytte Danske Erhvervsskoler og -Gymnasiers skabelon til afdækningen. 
Bestyrelsesmedlemmerne har vurderet sig selv på følgende ti parametre: 

• Personlig kompetence 
• Kommunikationskompetence 
• Bestyrelseskompetence 
• Uddannelseskompetence 
• Ledelseskompetence 
• Økonomikompetence 
• Strategisk kompetence 
• Organisationskompetence 
• Lokal, regional, national og international kompetence 
• Faglig og branchemæssig kompetence 

 
Det samlede resultat sendes rundt med referatet til 
bestyrelsesmedlemmerne, men bliver ikke sendt nogen øvrige steder hen, 
da vurderingen blot er til for bestyrelsens egen skyld og for at kunne 
dokumentere eksternt, at vi forholder os til den samlede 
kompetenceprofil mindst en gang om året. På kommende 
bestyrelsesmøde sætter vi et punkt på dagsordenen omkring, i hvilke 
tilfælde mellem ordinære bestyrelsesmøder bestyrelsen ønsker at blive 
orienteret. 

7. Bestyrelsesevaluering 

I henhold til årshjul for bestyrelsens arbejde 
bedes bestyrelsens medlemmer gennemføre 
en evaluering. Evalueringsspørgsmålene 
besvares anonymt og via et link sendt pr. mail 
senest onsdag den 13.11.2024 kl. 12:00. 
Besvarelserne vil blive benyttet til 
efterfølgende dialog på ordinært 

Det samlede resultat af bestyrelsens evaluering af bestyrelsesarbejdet (8 
besvarelser) gennemgås og drøftes. Vi har valgt at benytte Danske 
Erhvervsskoler og -Gymnasiers skabelon til evalueringen, der er 
gennemført anonymt. I forbindelse med strategiarbejdet, som bestyrelsen 
tidligere har besluttet først skal påbegyndes efter næste valg, vil 
bestyrelsens kompetencer i højere grad bringes i spil. Et ønske fremsagt 
i evalueringen vedr. et årligt strategiseminar drøftes. Der træffes 
beslutning om, at drøfte ønsket på kommende bestyrelsesmøde.  

https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2024/okt/241008-stort-set-alle-unge-skal-have-adgang-til-gymnasiet
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2024/okt/241008-stort-set-alle-unge-skal-have-adgang-til-gymnasiet


 

bestyrelsesmøde den 14.11.2024.  
 
8. Møderække 2025  
Direktøren fremlægger forslag til mødedatoer i 
2025 til bestyrelsens beslutning. Forslaget lyder: 
onsdag den 26. marts 2025, torsdag den 15. maj 
2025, onsdag den 10. september 2025 og tors- 
dag den 13. november 2025. 
 

Forslaget til møderække 2025 er godkendt. Dog ændrer vi førstkommende 
møde fra onsdag den 26. marts til onsdag den 2. april. Vi fastholder 
mødetidspunktet kl. 9-11. Bestyrelsen bliver indkaldt i deres kalendere 
umiddelbart efter mødet. Formand og direktør skriver orienterende mail, 
såfremt der måtte opstå noget af væsentlig betydning for bestyrelsen 
inden næste ordinære møde til april. Opstår der noget af større betydning 
indkalder vi til ekstraordinært onlinemøde.   
NB! Efter mødets afholdelse har økonomi- og administrationschefen 
påpeget, at godkendelserne af årsregnskabet 2024 skal ske ind inden 1. 
april 2025, hvorfor datoen for førstkommende ordinære bestyrelsesmøde 
i 2025 må rykkes. Datoen meldes ud pr. mail.  
 

9. Evt. 
Julemarkeder/åbent hus 

 
Der afholdes julemarked på FGU-skolen i Ringsted torsdag den 21. 
november og julemarked på FGU-skolen i Køge og Åbent Hus på FGU-
skolen i Faxe lørdag den 30. november.  

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 


