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Referat af ordinzert bestyrelsesmode

Tid: Den 15.05.2025 k. 09:00-11:00 | Sted: FGU-skolen i Ringsted, Ahorn Allé 48B, 4100 Ringsted

Inviterede deltagere: Ole Vive, Klaus Hansen, Anette Mortensen, Sofie Ullerup Torpegaard, John Norman, Carsten Joost, Kim
Neve, Jeannette Hashgj, Sanne Krayer og Jesper Madsen. Sofie Tensberg-Jensen (referent).

Afbud: Lisbeth Sgndergaard, Mette Wigand Bonde, Louise Wiirtz

Dagsordenpunkt

Referat

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen er godkendt.

2. Direktorens orienteringer

Direktaren orienterer om relevante udviklinger
og tiltag siden seneste bestyrelsesmade her-
under om netop afholdt Abent Hus pa FGU-skolen
i Ringsted samt Forarsmarkedet pa FGU-skolen i
Kage, bevilling fra Tietgenfonden og Nordplus,
afvikling af STUK's bestyrelsesrapport, frivilligt
forleb med STUK om elevfraveer, pabegyndt ar-
bejde omkring ny organisering af EGU'en, nyt om
matrikel pa FGU-skolen i Faxe samt overvejelser
om justering i vaerkstedsudbuddet.

Direktgren orienterer om netop afholdt Forarsmarked i Kage med 800-
1000 besggende og Rbent Hus i Ringsted med ca. 150 besggende. Vi
skifter domanenavn fra “fgudyou” til “fgumidt” ifm. ny hjemmeside, som
vi forventer at kunne lancere inden for 12 maneds tid. Vi har modtaget
ca. 1 mio. i beviling fra Tietgenfonden til at bygge et nyt
undervisningslokale i form af et orangeri af genbrugsmaterialer pa
skolen i Faxe. Vi er i positiv dialog med Faxe Kommune om keb af grund
0g byggetilladelse i den forbindelse. Vi har modtaget bevilling fra
Nordplus, der i tillzeg med STUK-midler sikrer finansieringen til en
studietur til Granland slut august for et hold elever med genbesgg til
foraret. Bestyrelsesrapporten fra STUK er udfaset, hvorfor vi ikke
lengere modtager en sadan. Der stilles forslag om at udarbejde en
pixiudgave selv. Vi har taget del i frivilligt forlgb vedr. fraveer med STUK.
Vi har historisk set haft fa EGU-elever. Vi kigger nu pa en ny organisering
af EGU'en, sa endnu flere unge kan fa gleede af en uddannelse, der ifalge
al data farer til uddannelse eller arbejde. Vi har pa fa maneder efterar
2024 oplevet et stort fald i elevtallet pa skolen i Kage. Der er meget fa
elever indskrevet fra Kgge Kommune. Vi har pt. 80 Kegeborgere
indskrevet, hvoraf de 23 er ukrainske elever. Derfor kigger vi pa, om vi
skal justere vores udbud af veerksteder pa Kege-skolen, s vi kan gere
vores for at holde os attraktive for malgruppen. Samtidig ger vi, hvad vi
kan for at fa afklaret, hvor de unge mennesker i malgruppen, der ikke
finder vej til FGU, er henne. Vi er teenkt ind i Kege Kommune og Ringsted
Kommunes udmgntning af Ungelgftet.

3. Formandens orienteringer
Formanden orienterer om relevante udviklinger
og tiltag siden seneste bestyrelsesmade.

Formanden har ikke yderligere orienteringer.

4. Budgetopfolgning

Direktaren orienterer om budgetopfalgning 1.
kvartal 2025.

Bilag 1: Budgetopfalgning 1. kvartal 2025

Direktaren orienterer om falgende nggletal fra budgetopfalgning 1.
kvartal 2025:

o  Ord. driftsindtaegter i alt: -14.243.911 kr.
Ord. omkostninger i alt: 9.849.743 kr.
Afskrivninger: 338.494 kr.
Resultat af ord. drift: -4.055.674 kr.
Finansielle og andre driftsindtaegter: -342.705 kr.
Andre ord. driftsomkostninger i alt: 4.298.930 kr.
Driftsresultat i alt: -99.449 kr.
RE i1. kvartal: 91 AE
Indskrevne elever pt.: 331 individer (15 EGU)
(54 fra andre kommuner)
Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

5. Oprettelse af nyt PGU-vaerksted til
godkendelse
Direktgren orienterer om tankerne bag oprettel-

Direktsren orienterer om bevaeggrunden for @nsket om at oprette et nyt
PGU-veerksted under navnet Forsvar & Beredskab, der i farste omgang
ligger under fagbilaget Omsorg & Sundhed. Formalet er at give eleverne
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sen af en ny forsvars- og beredskabslinje pa PGU,
der retter sig mod aftjening af vaernepligt, optag-
else i det frivillige beredskab og en fremtid ud-
dannelsesvej inden for forsvar og beredskab,
ambulancetjeneste eller brand. Oprettelsen af
veerkstedet Forsvar & Beredskab indstilles til
bestyrelsens beslutning.

viden, kompetencer og faerdigheder, der retter sig mod at aftjene
vaernepligt og forfglge et potentielt arbejdsliv i forsvaret herudover
opné feerdigheder, der kan anvendes i mange andre uddannelses- og
jobmaessige sammenhange. Med bestyrelsens godkendelse satter vi i
gang med at rekruttere en underviser mv. Ved stgrre investeringer
forbundet med vaerkstedets etablering bliver investeringen pa forhand
indstillet til bestyrelsens godkendelse. Vi forventer, at veaerkstedet er
klar til elevoptag i starten af efteraret 2025.

Bestyrelsen godkender indstillingen.

6. Juniormesterlaere

Direktgren orienterer om resultatet af lokale
processer i femkommunesamarbejdet omkring
juniormesterlzre.

Direkta@ren orienterer om, at vi har veeret i dialog med alle fem
kommuner om juniormeterlereordningen. Endeligt afklaret er det, at
Sorg Kommune har valgt alene at gd med ZBC's tilbud og afslaet vores,
0g at Ringsted Kommune har valgt en kombination af FGU Midt- og
Pstsjeelland og ZBC. Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

1. Vedligeholdelsesplan til godkendelse
Direktgren gennemgar de vaesentligste opmaerk-
somhedspunkter i vedligeholdelsesplanen, der
indstilles til bestyrelsens godkendelse.

Bilag 2: Vedligeholdelsesplan

Overordnet set ser skolen i Faxe fin ud i den del, vi ejer. Der er lidt
udfordringer med den del, vi lejer. Pa skolen i Ringsted er der ikke nogen
overraskelser. Der er lidt udfordringer med vinduerne. Skolen i K@ge har
stgrst udfordringer, hvilket giver god mening, da det er de eldste
bygninger, vi har. | Kege ligger de sterste udfordringer fra
smedeveerkstedet og ned samt taget pa hovedbygningen. Det kan
formentlig betale sig at fjerne de to fjerneste bygninger og bygge en ny
stgrre bygning. Med vedligeholdelsesplanen opfylder vi lovkravene. Pa
baggrund af vedligeholdelsesplanen er hensigten at udarbejde en
prioriteringsliste over de forhold, der skal udbedres samt overslag pa,
hvad det vil koste. Prioriteringslisten vil blive forelagt bestyrelsen pa
kommende ordinsere made til godkendelse. Bestyrelsen godkender
vedligeholdelsesplanen.

8. Elevfraveer

I henhold til arshjul for bestyrelsens arbejde
orienterer direktgren om udviklingen i institution-
ens elevfraveer.

Direktgren orienterer om institutionens elevfraveer over tid med
falgende procentpoint:

o 2021:252%

e 2022:26,6%

o 2023:249%

o 2024:253%

Vi ligger ret praecist 2% point hgjere end landsgennemsnittet, PGU-
eleverne ligger dog ret teet pa landsgennemsnittet, mens AGU ligger over
og EGU igen ligger under. Fraveersregistreringen draftes. Der er to
mulige registreringssystemer for FGU-institutioner at veelge imellem.
Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

9. Udviklingen i malgruppen for FGU

Pa baggrund af direktgrens orientering om ud_
viklingen i malgruppen for FGU bedes bestyrelsen
drafte, hvilke tiltag vi kan gere for at sikre, at vi
bliver et endnu mere attraktiv tilbud for de unge
i vores daekningsomrade, der ikke gar den lige
vej gennem uddannelsessystemet. Hvilke hin-
dringer ligger i vejen, og hvordan overkommer vi
dem? Til baggrund: | vores deekningsomrade op-
nar et hgjt antal unge ikke 02 i dansk og mate-
matik, antallet af unge under 25 &r, der hverken
er i job eller uddannelse, ligger stabilt, vi ser et
starre frafald fra GF 1og GF 2, og vores positive
udslusning fra FGU ligger stabil hgj.

Udviklingen i malgruppen for FGU blev draftet under direktgrens
orienteringer, hvorfor punktet udgar.

10. Branchetendenser

| henhold til arshjul for bestyrelsens arbejde

Direktaren orienterer om tendenser i branchen med fglgende
nedslagspunkter:
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bedes bestyrelsen drgfte branchetendenser her-
under koble dragftelsen til resultatet af bench-
marking pa tveers af de fem FGU-institutioner i
det Feelles FGU Projektkontor, som direktgren
orienterer om pa madet.

e Let stigende alder i FGU-malgruppen hos FGU MBS

e Flere unge med mere komplekse og sammenfaldende
udfordringer

e Palandsplan en let stigende tendens i elevtilgangen

e Konsolidering i FGU-sektoren

e f{get tendens til samarbejde ml. erhvervsskoler og FGU'er

11. Succession

I henhold til arshjul for bestyrelsens arbejde ori-
enterer direktaren om, hvordan der arbejdes
med at sikre institutionens drift.

Direkteren orienterer om, hvordan der arbejdes med at sikre
institutionens drift, sa vi star mindst muligt sérbare bl.a. i tilfeelde af
neglepersoners udtreeden. Der efterspgrges et opdateret
organisationsdiagram. Opdateret organisationsdiagram medsendes
referatet.

12. Evt.
FGU landsgeneralforsamling 21.-22. maj 2025

Bestyrelsesmedlems &ndret status

Direktaren deltager i formandens fraveer. Ingen
bestyrelsesmedlemmer deltager i ar.

Bestyrelsesmedlem Carsten Joost udtraeder som formand for TEKNIQ
Arbejdsgiverne, men fortseetter i FGU-bestyrelsen frem mod valg af ny
bestyrelse primo 2026.




